
平成 27年 2月 

各   位 

(公社)愛媛県紙パルプ工業会 

 

労務問題研究会開催のご案内 

 

当会では、昨年に引き続いて、専門家を招聘し、継続的に労務問題についての勉強会を開催すること

といたしました。今回は前回の研究会の内容及びアンケート調査をもとに「参加する・ともに学ぶ・情

報を交換する」を基本姿勢とし、各テーマについてより具体的な研究会を実施する予定です。 

つきましては、下記受講申込書に必要事項をご記入の上、奮ってご参加下さいますようご案内申し上

げます。 

記 

１．日 時  第１回平成 27年 3月 19日（木） 以後毎月１回（第 3木曜日）開催  

※別紙参照 10月のみ地方祭により第 2木曜日になります 

13：30～15：30 2時間  

注）開催時間につきましては変更になる場合がございますのでご了承ください。 

２．場 所  (公社)愛媛県紙パルプ工業会館 会議室  川之江町 4084-1 

３．対象者  企業の経営者・人事労務担当者等 

４．参加費  正会員・賛助会員：無料  非会員：3,000円／回 25,000円／11回 

５．内 容  全 11回 ※別紙参照 

６．申込先  (公社)愛媛県紙パルプ工業会 Tel：0896-58-2055／Fax：0896-58-6240 

                     E-Mail：info@e-kami.or.jp 

７．その他  申込受付後、請求書をお送りさせていただきます。 

 

愛媛県紙パルプ工業会事務局行 Fax：０８９６－５８－６２４０ 

労務問題研究会受講申込書 

事業所名  

受講者氏名  所属役職  

受講者氏名  所属役職  

Tel番号  Fax番号  E-Mail  

受講希望講座 

※☑を記入 
□全講座受講希望     □一部講座のみ（希望講座に○印をご記入下さい） 

①3/19 ②4/16 ③5/21 ④6/18 ⑤7/16 ⑥8/20 ⑦9/17 ⑧10/8 ⑨11/19 ⑩12/17 ⑪1/21 

           



（別 紙） 

労 務 問 題 研 究 会 予 定 表 
 

① 3月 19日（木） 13：30～15：30 

講 師 社会保険労務士  木村 倫人 

テーマ 労務総論①（パート法改正等法改正及びマイナンバー制度の対応） 

 

② 4月 16日（木） 13：30～15：30  

講 師 社会保険労務士  清水 照満・社会保険労務士  木村 倫人 

テーマ 60歳以降の雇用について（賃金 規則 退職金） 

 

③ 5月 21日（木） 13：30～15：30  

講 師 社会保険労務士  木村 倫人 

テーマ 60歳以降の雇用について（4/16の続き） 

＆就業規則等の諸規程の作成（就業規則等の見直し等注意点） 

 

④ 6月 18日（木）13：30～15：30  

⑤ 7月 16日（木）13：30～15：30   

講 師 株式会社エンカレッジ 代表取締役  玉野 聖子  

テーマ 人材育成を主眼とするセミナー 

・働きやすい職場のコミュニケーション 

・部下を育てる OJT  

 

⑥ 8月 20日（木）13：30～15：30  

講 師 特定非営利活動法人 ワークライフ・コラボ 代表理事  堀田 真奈 

テーマ 共働き時代の「女性活躍推進」 

～働き方イノベーションは少子化対策？人財育成？～ 

1)国が掲げる女性活躍とは？  2)愛媛県内の少子化の現状  3)県内企業の

女性活躍推進の事例紹介 4)情報を共有してのグループディスカッション 

 

⑦ 9月 17日（木）13：30～15：30  

講 師  特定社会保険労務士 愛媛産業保健総合支援ｾﾝﾀｰﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ対策促進員  

テーマ  「職場における心の健康づくりー管理監督者が心がけておくべきこと」 

 

⑧ 10月 8日（木）13：30～15：30 ※第 2木曜日です 

講 師 社会保険労務士  木村 倫人 

テーマ 労務総論②（労働時間等の労働基準法改正等の対応） 

 

⑨ 11月 19日（木）13：30～15：30  

⑩ 12月 17日（木）13：30～15：30  

講 師 一般社団法人えひめ若年人材育成推進機構 

テーマ 若年者の採用、育成、定着のポイントを学習する。 

 

⑪ 1月 21日（木）13：30～15：30 

講 師 社会保険労務士  木村 倫人 

テーマ 労務研究会の今後（賃金制度の研究等 労務の課題確認） 

            ＆賃金制度の見直し（役割等級人事制度とは？） 


